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Robotika és a jog - A robotika munkajogot
érintoé kapcsoloédasai, kiilonos tekintettel a

munkavallaléi jogalanyisagra Il.’
Jakab Noéra™

kkor, amikor kollaborativ és autondm robotok egy munkatérben dolgoznak az

emberrel a munkajogi szabalyozasban alapvetéen harom kérdés vizsgdlata
indokolt. Egyrészt a munkajogi szabalyozas védelmi jellege és a rugalmas
foglalkoztatasi feltételek kozotti egyensily miként valtozik. Masrészt a robot és
mesterséges intelligencia, tovabba az ember kélcsénhatasaban miként érvényestil
a munkaltatoi haltalom, tovabba a munkavallaloi egyéni €s kollektiv akarat miként
értelmezhets ezt kdvetden. Eppen ezért indokolt allast foglalni technoldgiai fejlodés
soran a védelem kérdésében, tovabba megvizsgalni a dontések alakulasat és azok
kihatasat munkavégzési, munkajogi jogviszonyra, ideértve a felelGsséget is.
Harmadrészt jelen tanulmany a jovobeli elképzelésekkel, politikaformalassal is
foglalkozik, amelyben szamomra kérdés, hogy a munkavallaléi jogalanyisag tag
koncepcidja tovabbra is fenntarthato-e, s ha igen, miként értelmezhet6. Kiilon
fontos, hogy a szocidlis ellatorendszer, a foglalkoztataspolitika, az oktataspolitika
milyen szerepet jatszik a kovetkezé 25 év jovobeli elképzeléseiben. Mivel a
tanulmany els6 részében megvalaszoltam az elsé kérdést, ezért a tanulmany ezen
részében masodik és harmadik kérdés kifejtése torténik meg.

1. A dontés

A dontési jogkor atalakitasa Uj frontot nyit meg a szabalyozas kortli vitakban.
Hiszen a mesterséges intelligencidval rendelkezd, s ezaltal kollaborativ autondm
robotok kollaborativ munkatérben olyan tevékenységek elvégzésére is képesek
lesznek, amelyeket korabban jellemz6en és kizarolag emberek végeztek. Ahogyan
arra az Eurdpai Parlament ramutat — a megkdlonboztetésmentesség, azaz az

* A kutatdst az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosité szamu, Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv
tarsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai, innovaciés halézatok a
foglalkoztatasban és a digitdlis gazdasagban cim( projekt tamogatta. A projekt az Eurdpai Unid
tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban valdsul
meg.”

** Egyetemi tandr, Miskolci Egyetem, Allam-és Jogtudoményi Kar, Civilisztikai Tudomanyok Intézete,
Munka- és Agrarjogi Intézeti Tanszék.



8 MISKOLCI JOGI SZEMLE 15. évfolyam (2020) 2. szdm

esélyegyenléség, a megfeleld eljdrasok, az datlathatosdg és a dontéshozatali
folyamatok  érthetoségének  biztositdisa elengedhetetlen a jogi keretek
meghatarozasakor. Az automatizalt és algoritmikus dontéshozatali folyamatokba
biztositékokat kell beépiteni, és lehetévé kell tenni az emberi feligyeletet és
ellenGrzést. ! A tovabbiakban tehat a dontési jogkor kérdésével foglalkozunk.

A munkajogban a doéntés, hasonléan a polgari jogviszonyokhoz, de a felek
poziciéjabdl addéddan sajatosan is, kiemelt szerepet jatszik. Fontosak a munkaltatd,
a munkavallalé (egyéni akarat) és a munkavallalék koézossége (kollektiv akarat)
altal formalt dontések. ElGszor egyéni, majd a kollektiv akarat szempontjabdl
tekintsiik at a dontések fontossdgat a munkajogviszonyban.

A munka magdanjoganak alapvet6 elve az Un. szerzédési elv. Ez kozelebbrdl azt
jelenti, hogy mindenkinek lehetésége nyilik jogi kapcsolatait az ©nelhatarozast
segité szabalyozas altal alapitani és alakitani — dontések Gtjan.2 Emellett azonban a
jogalkoto feladata olyan szabalyozas kialakitasa, amely az egyéni munkavallalot
védi a munkaltatd hatalmaval szemben.

Az ipari forradalom idején a XVIIL.-XIX. szazadban a jogrendszer a maganjog, a
vagyonjog elveit alkalmazta a munkaer6 druba bocsatdsara. Eleinte a
munkaszerz6dést klasszikus maganjogi szerzGdésnek tekintették. A tulajdon
szabadsaga abszolut els6bbséget élvezett a munkavallaloi érdekekhez képest.
Ugyanakkor a munkajognak tisztan a maganjog keretei kozott tartasa hosszabb
tavon tarthatatlan volt, hiszen a maganjogi viszonyok alanyai a piacon mellérendelt
felek, ellenben a munkaltatdé és a munkavallalé k6zotti asszimetria egyértelm(i.? A
munkavégz6 szerzodési akaratszabadsaga illizié volt csupan, az elmult b6 egy
évszazadban a munkaltatéi érdek zaboldtlan kovetése vezethetett a
munkaszerz6dés kiliresedéséhez, s ma — ugy vélem — a (magyar és a kiilfoldi)
munkajogi  szabalyozds egyik margindlis problémdjanak a munkaszerzodés
kitiresedése tekinthetd. * A gyengébb fél védelmének és igy a szerz6dési szabadsag
korldtozasanak két utja van: a kollektiv fellépés és az allami beavatkozas.®

A munkajog els6dlegesen azoknak a joga Kiss Gydrgy szerint, akik nincsenek az
0nallésag olyan fokan, hogy ne lenne sziikségiik munkaerejiik mas érdekében vald

-

Fontos szempont az is, hogy mivel a tarsadalomban a kézéposztaly zsugorodasaval jelenleg is no

a megosztottsag, ezért fontos szem el6tt tartani, hogy arobotika fejlesztésének

kovetkezményeképpen kis csoportoknal koncentralodhatnak nagy vagyonok és tekintélyes befolya.

P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozo polgari jogi szabdlyok Az Eurdpai Parlament 2017.

februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz0l6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi

szabalyokrdl Preambulum H. és K. és Q. pont

Kiss, GY. (2005) 27.

3 Haipy, 3., Kuw, A. (2011): Munkajog 1., Budapest, Patrocinium, 59.

4 ,Ugy tinhet, hogy a munkaszerzédés csupan, mint causa lényeges, a jogviszony teljesitéskori
formalésaban mar vajmi csekély a szerepe, vagy egyaéltalan nincsen.” Kiss, GY. (2014) 40. Ez
megmutatkozik abban is, hogy a holland munkajogelmélet a munkaszerzGdést a polgari jogi
fogyasztoi szerzédésekhez hasonloként kezeli, amely nézet nem idegen Prugberger Tamastol és Kiss
Gyorgytdl sem, amellyel szintén védelmet lehet biztositani a gyengébb szerz6dd fél, a munkavallald
szamara.

5 HAIDU, J., KUN, A. (2011) 59. PRUGBERGER, T. (2002a): A kiszolgaltatottabb fél védelmének kérdése az Uj

magyar Polgari Torvénykonyv Koncepcidjanak kotelmi jogi részébe, Polgari Jogi Kodifikacid, 3, 37. 39.

Kiss, Gy. (2010) 29-30.
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hasznositédsara.® Mindez a védGintézkedések beépitését vonta magaval a
jogviszonyba, amely a felek kozotti egyensulyi allapot fenntartasara szolgalt. Ez valt
a munkajog elsddleges feladatava. Mig a polgari jog korébe tartozé munkavégzésre
iranyuld jogviszonyok szinallagmatikusak, addig a munkajogviszony tartalmat
szinallagmatikussabbd kell tenni.

A maganjog a ,maganosok joga, amely az egyéni dnkormanyzat
intézményesitésével vélik valoban azzd. Az ennek révén keletkezé kiilonleges s
konkrét jog a legigazabb maganjog, s annak a szerzodés a centralis fogalma.” Az
egyéni onkormanyzat jelentosége az, amely természeténél fogva hidnyzik a
munkajogbdl targyanak, tovabba a munkakor meghatarozatlansaganak, és annak
konkretizaldsa, nevezetesen a munkaltatd utasitasadasi, ellenbrzési, iranyitasi
jogkorének megfeleléen.? Azaz az egyensulytalansdg eleve benne rejlik a
jogviszonyban annak targya (a szolgaltatds meghatarozatlansaga) és az ahhoz
kapcsolédd ,munkaltatdi  konkretizaldsi jog” miatt.° A munkaltatd egyéni
onkormanyzata latszélag és ténylegesen is erGs. A teljesités munkaltatd altali
meghatarozasa nem a munkajogviszony alapvet6 feltételeinek a megvaltoztatasat
jelenti, hanem a teljesités konkretizalasat, amely alapvetéen a szerz6désbol
vezethetd le.!°. Az egyoldall teljesitésmeghatarozas, egy fontos dontés, amelynek

6 Kiss, GY. (2001) 200-202. Ilyen véddintézkedésnek tekinti Radnay Jozsef a kollektiv szerz6déskotési
autondmiat. RADNAY, J. (2001): A Ptk. és a munkajog kapcsolata, kiilénos tekintettel a magyar jogra.
In: Manfred Ploetz — Téth Hilda (szerk.): A munkajog €s a polgari jog kodifikacios és funkcionalis
gsszefiiggesei, Tanulmanykétet. Novotni Kiadd, Miskolc, 259-260. Kiss, GY. (2013) 6., Kiss, Gy. (2006)
255.

KELEMEN, L. (1941) 17.

Az Mt. nem tartalmazza az 1992-es Mt. 102. § (3) bekezdés b) pontjat, amelynek értelmében a

munkaltatd kételes a munkavallalé szamara a munkavégzéshez szilkséges tajékoztatast és iranyitast

megadni. Ez a kotelesség kifejezett torvényi rendelkezés hianyaban is terheli a munkaltatot. Ez
kovetkezik abbdl is, hogy a munkaltatd iranyitja a munkavégzést, és ahogyan az Mt. 51. §-ahoz flizott

Indokolas is kiemeli, ,az Mt. 42. § (2) bekezdésben foglalt rendelkezésbdl koévetkezik, hogy a

munkavégzéshez sziikséges iranyitas nem csak joga, hanem kotelezettsége is a munkaltatonak, tehat

Ugy kell a munkat szerveznie, hogy a munkavallalé munkajat megfeleléen ellathassa.” BERKE, GY. —

Kiss, Gv. (2015)

LA munkajogviszony jelzett sajatossdgainak hatdsait elemzi Wank, aki a munkajogviszonyt olyan

Aquivalenzverhéltnisnek nevezi amely tdg teret biztosit a munksltatonak a jogviszony tartalmanak

befolydsoldsara a teljesités folyamataban. A német jogban ezt az einseitige Leistungsbestimmung,

illetve Leitungsmacht elnevezéssel illetik.” Kiss, Gy. (2014) 40.

10 A munkavallald két alapvetd kotelessége a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelesség. A
munkajogviszonyt minden mas, munkavégzésre iranyuld maganjogi jogviszonytdl a rendelkezésre
allasi  kotelesség kiilonbozteti meg. A rendelkezésre alldas dogmatikai alapja levezetheté a
munkaszerz6dés és a munkajogviszony természetébdl, ennyiben szerzGdéses alapozasu. A
munkaszerz6désben a targy, azaz a szolgaltatds csupan keretszer(ien, mintegy ,fajta” szerint van
meghatarozva, és ebbdl kbvetkezGen a munkaltatonak joga van a munkavallald teljesitésének modjat
meghatarozni. ... A rendelkezésre allasi kotelesség ugyan 6nalldé munkavallaléi kotelesség, a
munkajogviszony meghatarozd ismérve, azonban nem 6ncéli koételesség. A passziv magatartas —
amely egyébirant a munkavallalotdl szamos mas magatartasi kévetelmény betartasat koveteli meg —
kozvetlen célja a munkavégzési kitelesség teljesitése, amely a munkaltatoi utasitdas befogadasan
keresztll realizalédik. BERKE, Gy. — Kiss, Gy. (2015) Ett6l eltéréen a munkaltaté alakitasi joga
(Gestaltungsrecht) ennél minGségében tagabb kort 6lel fel. Ez a megkilonbbztetés a magyar
munkajog szempontjabol is fontos. A kilénbség a két jogrend k6zétt abban all, hogy mig a német
jogban a Weisungsrecht, Direktionsrecht jogalapjénak meghatdrozésa és korlatainak megvondsa
jogdogmatikai probléma, addig a magyar munkajogban a konkretizalasi hatalom mintegy ex lege

® N
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a méltanyos mérlegelés elve szab hatart.!!

A munkavégz6 embernek valdban védelemre van sziiksége, azonban akkor, ha
mar 6nmagat is meg tudja védeni, nem akar szigori munkajogi szabalyozasi
kérnyezetben munkat végezni. A problémat semmiképpen sem leegyszer(siteni
kivdnom, azonban latni kell, hogy a korilottink 1év6 vildg véltozdsai egyszerre
formaljek a jatékteret, a jatekosokat, aminek egyenes kovetkezménye, hogy a
jatékszabalyok is valtoznak. Ezért beszélink a munkajog jovGjér6l. Természetes,
hogy a munkajognak van jovoje, csak mds keretek kozétt, mads alapokon, mint az
elmult kézel 200 évben.

Az elmult 6tven évben, a gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet valtozasait illetGen
harom komoly kihivast kell kiemelni, amelyekre a jogrendszernek valaszolnia
kellett: a globalizacio, a munkavégzés formdinak véltozdsa, az egyén
megerdsodése és gy a kollektiv tudat hanyatldasa. Mindharomban kozos, hogy a
technoldgiai innovacié komoly hatassal volt a folyamatok fejldésére.'? Ebben a
fejlédésben, nézetem szerint, a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok a
munkajogviszonyt a polgari jogi munkavégzésre iranyulo jogviszonyok felé
sodorjak, az egyes jogviszonyok koOzotti éles hatarvonalak elmosddnak, és a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyok gyakran atalakulnak egymasba.

A jatékszabalyokat azonban ismét csak at kell gondolni akkor, amikor a
technoldgiai fejlédés, nevezetesen az automatizacid kovetkeztében bizonyos
munkafolyamatokat kollaborativ autoném robot/mesterséges intelligencia végez.
Ebb6l a nézépontbdl a robot és a mesterséges intelligencia jogalanyisagaval,
tovabba a munkajogi felelésséggel indokolt részletesen foglalkozni. Hiszen a
szerz6dési elv, a felek munkaviszonyt alakitdé egyéni és kollektiv akaratarél nem
beszélhetlink ebben az esetben. Ezen a ponton felmeril a szocidlis partnerek, s igy

jelentkezik — legalabbis a jogalkotd koncepcidjaban —, és korlatait is torvény hatarozza meg. Kiss, G.
(2014) 40-41.

11 Az Mt. 6. § (3) szerint ,A munkaltatdé a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles

figyelembe venni, a teljesités mddjanak egyoldall meghatarozdsa a munkavallalonak aranytalan
sérelmet nem okozhat.” A méltanyos mérlegelés intézménye az Un. egyoldalu teljesitésmeghatarozas
jogahoz kapcsolodik.
A német polgari torvénykonyv (BGB) 315. §-a azt a tényallast szabalyozza, amelyben a szerzédés
teljesitési mddja meghatarozasanak joga az egyik felet illeti meg. A szabaly alapjan, amennyiben a
teljesitést az egyik szerz6déskotd fél hatarozza meg, kétség esetén a dontést a méltanyos mérlegelés
alapjan kell értelmezni. Ez az elv ugyanakkor az Altalanos magatartasi kovetelményekkel (Mt. 6.8)
egyltt is értelmezendd, igy a johiszem(séggel, tisztességgel, kolcsonds egyuttmiikodési
kotelezettséggel, a ,,Nemo suam turpitudinem allegans auditur” elvével.

12 BelLACE, J.R. (2018) 15. Arturo Borstein ehhez kapcsolédéan alapvetéen négy fébb pontban vélte
szintetizalhatonak a munkajog valsagtineteit: a munkajogi szabalyozast athaté bizonytalansag,
tobbek kozott a munkajogi védelem hatarainak vizsgalatat illetéen, a munkajog egyre nehezed6
alkalmazkodasa a megvaltozott gazdasagi koriilményekhez a nemzeti szintli munkajogi rendelkezések
csokkend relevancidja, valodi transznacionalis munkajog pedig nem létezik a gazdasagi
versenyképesség piaci szempontjainak el6térbe helyezése a szocialis, védelmi jelleg szélesebb korli
érvényesitésére térekvé munkajogi eszmerendszerrel szemben. Idézi: Kun Attila: Az (j Munka
Torvénykonyve, In: https://jog.tk.mta.hu/uploads/files/13_Kun_Attila.pdf (Letdltés ideje: 2018. 10.
23)
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a kollektiv akarat szerepe.!3 A globalizdcid, a munka természetének valtozdsa és az
egyén fokozott szerepe mondhatiuk, hogy egyidében, egymast erbsitve rengetik
meg a munkajogi szabalyozds alapjait. A XIX. és a XX. szazadban a
munkafeltételek jobba tétele kollektiv targyalasok Gtjan tortént. A munkavallalok
kollektiv tudata er6s volt. A multinaciondlis vallalatok hatdrokon ativel6
tevékenysége  kovetkeztében azonban a munkavallalék szervezettsége
meggyengiilt.'* A digitalis gazdasagban nem egyszer(i megoldani azt, hogy a
munkavégzok kollektiv fellépjenek, hiszen a jatekter teljesen mas.® Az emberek és
a robotok egyiittm{ikodése soran pedig a kollektiv fellépés nem is értelmezhetd.
Ebben a bizonytalansagban tovabbra is ragaszkodnunk kell az alapvet6 értékekhez.

A munkajog alapvetd érteke, hogy gazdasagi értelemben biztonsagot nyujt és
ezaltal kiszamithatosagot teremt. egyrészt belllrél, munkavallalét védo
szabalyokkal, masrészt kiviilrdl, az allam oldalardl szocialis hald kiépitésével arra az
esetre, ha a munkavallalé valamilyen zavarhelyzetben nem tudna munkat végzeni.
Egy masik nagyon fontos érték az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet.

Az ILO 1998-ban megfogalmazta, hogy melyek azok az alapvet6 jogok, amelyet
minden allamnak tiszteletben kell tartania: a) a szervezkedés szabadsaga, valamint
a kollektiv alku jogdnak hatékony elismerése; (b) a kényszermunka és a kotelez6
munka valamennyi formajanak felszamoldsa; (c) a gyermekmunka hatékony
eltorlése; és (d) a megkiilonboztetés felszamolasa a foglalkoztatas és a szakmak
kérében. .."® FEzeknek a jogoknak a jatéktértdl figgetlenil alapvetd

13 A Pillérben egyértelmiien rogzitésre keriil, hogy a foglalkoztatdsi modell kialakitasaban a szocialis
partnereknek nagyon fontos szerepe van, igy a szervezkedés szabadsaga, a kollektiv fellépéshez vald
jog a Pillérben foglalt jogok magjanak is tekinthetok.

4 Ebben az idGszakban Magyarorszagon és a tobbi volt szocialista orszagban egy olyan el6nytelen
helyzettel talalkozunk, hogy a rendszervaltast kovetéen a szerény kollektiv tudattal rendelkez6
munkavallalok még kiszolgaltatottabbak voltak. Erezhet6, hogy a II. vilaghaborut kovetd kozel
negyven én hatranyt a mai napig is nehéz ellenstlyozni. Mindekdzben lathatjuk az 1992. évi és a
2012. évi Munka Torvénykonyve valtozasait, s egyértelmlien megallapithatd polgari jogias szemlélet
térnyerése. Errdl lasd késdbb.

15 A XXI. szazadban a munkaviszony egy masik nagyon fontos dsszetevéje is megvaltozott. Nevezetesen
a munkaltaté a munkabért nem annyira az elvégzett munkaért, mintsem a munkahelyen toltott idéért
fizette. Ahogyan Bellice fogalmaz: ,a platform és az algoritmusok automatikusan miikddnek.”
Manapsag azonban a munkaltaté inkabb az elvégzett feladatért fizet munkabért, s ezdltal a
munkavégzés helye kevésbé jelentds. Ennek megfeleléen alakultak ki olyan tipikustdl eltéré
munkavégzések, mint a tdvmunka, bedolgozas, amelyek esetében egyértelmien sz(ikiil a munkaltatd
konkretizalasi joga. Egyet lehet érteni azzal a nézGponttal, amely az algoritmusok és applikaciok
vildgaban, a gig-economy szinterén az informacios korszakra Ugy tekint, mint az otthon végzett
munka fpari forradalmara, amely esetében nincs értelme minimum bérért, rendkiviili munkaidében
végzett munka méltd dijazasaért kizdeni. Ezen a szintéren nagy a jelentGsége annak, hogy a
munkavégz6t munkavallalénak vagy onfoglalkoztatonak (tékésnek, tulajdonosnak) tekintjik-e. Mivel
az Eurdpai Unid Birésaga az Uber autdvezetGit inkabb munkavallalonak tekintette, felmeril a kérdés,
hogy milyen védelem illeti meg az Uj platformon munkavégzoket. Bellice maga is arra az allaspontra
jut, hogy a munkajog valasza az lehet, ha visszatér alapvetd értékeihez. BELLACE, J. R. (2018) 20-22.

16 ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, Adopted by the
International Labour Conference at its Eighty-sixth Session, Geneva, 18 June 1998 (Annex revised 15
June 2010)

... A Nemzetkdzi Munkadigyi Konferencia ... (2.) Kinyilvanitia, hogy valamennyi Tagallam, még ha nem
is ratifikdlték a szoban forgd Egyezményeket, a Szervezetben viselt tagsagukbdl fakaddan kotelesek
Johiszemben és az Alkotmannyal dsszhangban tiszteletben tartani, el segiteni és megvaldsitani azokat
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Jjatékszabalyokként kell érvényesiilnie.t” A biztonsagot tehdt a munkajogon beliil az
alapveto értékek megtartasa jelenti.!®

Mindezek a gondolatok a kollaborativ autondm robot szempontjabdl
lényegtelennek tlinnek. Ugyanakkor meg kell tartanunk, hiszen a munkavégz6
ember nem fog lelépni a jatéktérrol, a szerepe fog megvaltozni, alkalmazkodnia kell
a megvaltozott viszonyokhoz.

Kérdés, hogy a robotika és a mesterséges intelligencia fejlédésével mi torténik a
szocidlis partnerekkel, azok dontéseivel. Hiszen hosszl tavon a betanithatd és
dontések 6nalldé meghozatalara képes, intelligens és autondm gépek kifejlesztése
felé mutatd jelenlegi trendek nemcsak gazdasagi el6nyokkel jarnak, hanem
kilonféle aggodalmakat is felvetnek a tarsadalom és a gazdasag egészére
gyakorolt kbzvetlen és kozvetett hatasokat illetden,® amelyekrdl kell és sziikséges
beszélni.

Az automatizacid hatasara, véleményem szerint, a digitalis képességek
fejlodésével és fejlesztésével erdsodhet az egyéni és a kollektiv akarat is, s igy az
érintettek munkafeltételek meghatarozasara vonatkozo targyalasi képessége is,
amely a munkajog alapvetd intézménye.?® Még akkor is igaz ez, amikor az egyes

az alapvetd jogokra vonatkozo elveket, melyekre ezek az Egyezmeények vonatkoznak. Ezek az elvek a
kovetkezoek: (a) a szervezkedés szabadsaga, valamint a kollektiv alku joganak hatékony elismerése;
(b) a kényszermunka é€s a kotelezé munka valamennyi formdjanak felszamoldsa, (c) a gyermekmunka
hatékony eltorlése; és (d) a megkiildnbiztetés felszamolasa a foglalkoztatds €s a szakmak korében.

7 Mangan is hivatkozik az algoritmusok esetében arra, amire Bellice is felhivta a figyelmet. Nevezetesen
arra, hogy az algoritmusok egyenlGtlenségekhez, azaz diszkriminaciohoz vezethetnek. MANGAN, D.
(2018) 72.

8 Freedland és Countouris személyes munkavégzesi viszonyokra vonakozo elméletét nem elemzem
Jelen kutatds soran, ugyanis a koncepciot nem tartom megvalosithatonak. Azonban a koncepcioban
szamos olyan elem van, amely kiemelést érdemel. Az egyik ezek koziil a munkavégzésben megjlened
értékekrdl szol. Kitérnek arra, hogy helyesen, a munkajogi szabalyozas normativ alapja az egyenlGtlen
helyzetben 1évé felek helyzetének kiegyensulyozasa. Az emberi méltésag mar mindannyiunk szamara
ismert, els6 generacids jog, amelyet szamos nemzetkézi dokumentum tartalmaz. Freedland és
Countouris a méltdsagrol valé gondolkodast kiegésziti az autondmia és egyenldség koncepcidjaval. Az
autondmia azt jelenti, hogy egy személye sajat életét (munkaéletét) érintéen Gnalléan, minden
kényszer nélkil hoz dontéseket. Ez kiegészill az egyenléséggel, amely az emberi méltdsaghoz
hasonléan szintén az egyik legrégebbi elsé generaciés emberi jog. Az egyenlGségrél azonban az
Amaryta Sen féle egyenlGség koncepcidjaban gondolkodnak, amely a képességen alapuld egyenldség,
ezt tartva a munkajog és a szocidlis jog szempontjabdl a legalkalmasabbnak. A méltdsag szorosan
kapcsolodik a munkavégzé személyéhez, amelynek alapja a személyes munkavégzés. FREEDLAND, M. —
CounTouRis, N. (2011b) 372-376.

19 Martin Ford (2015) xvi. P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai
Parlament 2017. februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szdlo ajanlasokkal a robotikara vonatkozd
polgari jogi szabalyokroél Preambulum G. pont

20 Blanpain irta a globalizaciordl és a technoldgiai innovaciordl, hogy a vallalatok egymassal
kapcsolatban all6 csoportokra vald széteséséhez vezet, ahol a munka projekt-alapon szervezddik.
Mindez megvaltoztatjia a munkaviszony és a szocialis partnerek szerepét. A gig economy
tulajdonképpen kiilonalld projektek mentén egymashoz kapcsolodd egyének haldzatat képviseli.
BLANPLAIN, R (1999): European Social Policies: One Bridge Too Short, Comparative Labour Law and
Policy Journal, 20. 497. MANGAN, D. (2018): Labour Law: The Medium and the Message. In: Frank
Hendrickx — Valerio de Stefano (eds.): Game Changers in Labour Law. Shaping the Future of Work.
Bulletin of Comparative Labour Relations — 100. Kluwer Law International BV, Netherlands, 65. Lasd
még: martin Ford (2015) 53-55.
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munkafolyamatok helyettesithetok robottal, s ezekben a folyamatokban egyre
inkabb hattérbe szorul az ember. Az elGrejelzések szerint ugyanis a kollaborativ
munkatérben a robot feladata tovabbra is az ember munkajanak segitése. A
gyartdsorok esetében a rugalmassag valdszinlileg az emberi tényez6 nélkiil nem
garantalhatd.

Az emberhez kétendO dontési jogkor tekintetében nagyon fontosnak tartom az
Eurdpai Parlament allasfoglalasabdl régziteni az alabbiakat:

Egyrészt az autonom és kognitiv funkciok fejlédése?!, igy a tapasztalatokbdl
torténd tanulds és a kvazi-onallé dontések meghozatalanak képessége , egyre
hasonlébba teszi a robotot?? és a mesterséges intelligenciat azokhoz
a szereplékhoz, amelyek kolcsonhatdsban vannak kornyezetiikkel és képesek azt
jelentds mértékben megvaltoztatni; és ebben az Osszefliggésben a robot altali
karokozasbdl eredd jogi feleldsség (és nemcsak a jogi felelésség) fontos kérdéssé
valik.?? Az intelligens robot tehat adaptaciora és 6nallé dontéshozatalra képes.
Megvaltozik igy a jatékos, a jatéktér és minden bizonnyal a jatékszabalyok is.
Ebben a tekintetben a polgari jogi felelésség korében végzett kutatasok
relevancidval birnak a magyar munkajogi szabalyozasi kérdésekre is, hiszen a
munkajogi kartéritési feleldsség polgari jogi elveken alapul.

Autondm és kollaborativ robotok esetében felmeriilhet a betanité felel6ssége a
szerz6dési felelosség korében, s fontos lehet az intelligens robot
felel6sségérzetének kialakitasa is. Mint kordabban emlitettem, az intelligens robotot
~emberként” kell kezelnlink a felelGsségi kérdések rendezése érdekében. Ezen a
ponton utalnom kell arra a nézépontra, mely szerint keriilni kell a szabalyozas
soran azt, hogy a robot és az ember kozott analogia jelenjen meg.?* A felelGsség
kérdésben ugyanis az egyiittes felelésséget mas modon értelmezni nem tudom,
csak ha a tanitas soran olyan parancsokkal latjuk el a robotot, amelyek alapjan az

21 Lasd még: McKensey Global Institute: A future that works: automation, employment and productivity.
January 2017, Executive Summary, 1.

2 Mi jellemzi az intelligens robotot? autondmia elérése érzékelSk révén és/vagy a kornyezettel folytatott
adatcsere (Osszekapcsolhatdsag), illetve ezen adatok cseréje és elemzése révén, 6nalld tanulas
tapasztalas és interakcid Utjan (opciondlis kritérium), legalabb kisméretli fizikai megjelenés,
magatartasa és cselekedetei kdrnyezethez torténd igazitasa; a bioldgiai értelemben vett élet hianya.
Lasd errdl: P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament
2017. februdr 16-i allasfoglaldsa a Bizottsagnak szdl6 ajanlasokkal a robotikara vonatkozd polgari jogi
szabalyokrol 1. pont. Lasd még: Klein Tamas — Toth Andras (szerk.): Technoldgia jog — Robotjog —
Cyberjog. Woltres Kluwer Hungary Kft., Budapest, 2018, 181-182.

23 p8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurépai Parlament 2017.

februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl Preambulum Z. pont
A szerz6désen kivili felelsséget illetéen a 85/374/EGK iranyelvcsak a robot gyartasi hibai miatt
okozott karra és csak azzal a feltétellel terjedhet, hogy a karosult bizonyitani tudja a tényleges kart,
a termék hibajat, illetve a kar és a hiba kozotti ok-okozati Gsszefliggést, tehat az objektiv vagy
vétkesség nélkili felelésségkerete esetleg nem elegendd.
A 85/374/EGK iranyelv hatdlya ellenére a jelenlegi jogi keret nem tudna lefedni a robotok Uj
generacidja altal okozott karokat, amennyiben a robotok olyan alkalmazkodasi és tanulasi
készségekkel ruhazhatok fel, amelyek a magatartasukat bizonyos mértékben kiszamithatatlanna
teszik, mivel ezek a robotok 6nalléan tanulnanak sajat, valtozd tapasztalataikbdl, és egyedi és elGre
nem lathaté mddon Iépnének kolcsonds kapcsolatba kornyezetiikkel.

24 L asd errdl: Klein Tamas — Toth Andras (szerk.) 183.
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emberek is alkalmazkodnak a szabalyokhoz. Igy karokozas esetén a robot
biintetést kap. Ebben az esetben nem ténylegesen felmeriilé tarsadalmi problémat,
hanem egy jogi helyzetet kell feloldani.

Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a robotika a munkahelyi biztonsag javitasa
terén hatalmas potenciallal bir szamos veszélyes vagy karos munkafeladatnak az
emberekrdl robotokra vald atruhazasa révén, ugyanakkor magaban hordozza egy
sor Ujfajta kockazat felmeriilésének lehetGségét is.?>
Masrészt a robot 6nallésaga a dontések meghozatalanak és azoknak a kilvilagban,
kills6 ellen6rzéstdl vagy befolyastol fiiggetlendl torténd végrehajtasanak
képességeként hatarozhatdé meg. Ez az 6nalldsag tisztan technoldgiai jellegl, és
a mértéke attdl fligg, hogy milyen kifinomultra tervezték a robot és a kornyezete
kozotti kolcsdnhatasokat.?® Fontos, hogy az intelligens robot tanulni képes, tudasa
nem vész el, ,atadhatd”.

Harmadrészt, habar még nem beszélhetiink errdl, de ha el6all az az eset, hogy
arobot 0nalld dontéseket tud hozni, a hagyomanyos szabalyok nem lesznek
elégségesek a robot altal okozott karral kapcsolatos jogi felelosség beallasahoz,
mivel nem tennék lehetvé a kartéritésért felelés fél azonositasat és e fél az
okozott kar megtéritésére vonatkozd kotelezettségének érvényesitését.”” Ez a
megallapitas véleményem szerint arnyaldst igényel, mert a betanitd felelésségét
nem lehet figyelmen kivil hagyni, s ugyanigy a munkaltatd felelésségét vizsgalni
kell az ellendrzési kor szempontjabdl.

A fentiekre tekintettel egyértelm(i, hogy a jelenlegi jogi keretek hianyosak,
azonban nemcsak a szerz6déses felel0sség teriletén. A partnerek kivalasztasara,
a szerzOdéses feltételekrdl folytatott targyalasra, a szerzGdések megkétésére és
a szerzOdések teljesitésének és a teljesités modjanak eldontésére tervezett gépek
alkalmazhatatlanna teszik a hagyomanyos polgari és munkajogi szabalyokat.28

A robotika és a mesterséges intelligencia fejlodése tehat mindenféleképpen
hatast gyakorol a munkakornyezetre, ami a munkajogviszony dinamikus és statikus
elemei tekintetében Uj aggalyokat generdl. Munkajogi szempontbdl is fontos, hogy
a robottechnoldgia fejlédéséhez tovabbi ismeretekre van szilkség az emberek és
robotok egylittes tevekenysége korili kozos allaspont kialakitasahoz, amely
tevékenységnek két alapvetd, kolcsonds fliggéségen alapuld kapcsolatra kell
épllnie: nevezetesen a kiszamithatésagra és az iranyithatésagra. ha az
irdnyithatésag elvész, akkor a betanitd feleléssége is kérdésessé valik. Ez a két,
kolcsonos fliggségen alapuld kapcsolat kulcsfontossagl szerepet tolt be annak

25 Errdl lasd az allasfoglalas 46. pontjat. P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok
Az Eurdpai Parlament 2017. februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal a robotikara
vonatkozd polgari jogi szabalyokrol 46. pont

% pg_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrol Preambulum AA. pont

27 p8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrol Preambulum AF. pont

28 Lasd err6l: PS_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament
2017. februdr 16-i allasfoglaldsa a Bizottsagnak szdl6 ajanlasokkal a robotikara vonatkozd polgari jogi
szabalyokrél Premabulum AG. pont
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meghatarozasaban, hogy mely informaciokat kell megosztani ember és robot
kozott, illetve hogyan valdsithatd meg az ember és robot kozotti kdzos alap az
emberek és robotok zOkkendmentes egyiittes tevékenységének biztositasa
érdekében.?

Ebben a tekintetben fontos, hogy a robotok specifikus jogalanyisaganak
létrehozatala hosszi tavon megtorténjen, oly mddon, hogy legalabb
a legkifinomultabb autondm robotokat sajatos jogokkal és kotelezettségekkel —
tobbek kozott az altaluk esetlegesen okozott kar jovatételére vonatkozd
kotelezettségekkel — rendelkez6 elektronikus személynek lehessen mindsiteni,
lehetdleg az elektronikus személyiséget azokban az esetekben alkalmazva, amikor
a robotok 6nallé dontéseket hoznak, vagy mas mddon, 6nalléan kerlilnek kdlcsonds
kapcsolatba harmadik felekkel.® A jogképesség és cselekvOképesség mai
értelemben vett fogalmai elemzését nem tartom sziikségesnek. Klein és Toth3!
megtette ezt, azonban fontosnak tartom kiemelni, az el6ttiink allé technoldgiai
kihivasokra semmiképpen sem a fogalmaink mai jelentésével kell valaszolnunk. A
mai fogalomrendszerben nem lehet megoldani a kollaborativ autonom dontéseket
hozo robot jogalanyisaganak kérdését, arrdl beszéini is értelmetlen. Jogok és
kotelezettségek alanyava azonban mindenképpen valni fog, azokban az esetekben,
amikor 0nallé dontéseket hoz, vagy mas modon, onalléan keril kolcsonos
kapcsolatba harmadik felekkel, igy a munkavégzd emberrel is.

A dontésekrdl folytatott fejtegetéseket kovetden bizonyossaggal allithatd, hogy
ha a Pillérben megnevezett tartdpilléreket és az Eurdpai Parlament3? altal kiemelt
értékeket megfigyeljik, a Schuman-nyilatkozatban megfogalmazott alapvetéshez
jutunk, s nemcsak Eurdpa, hanem az egész vilag felépitésében konkrét
megvaldsitasokra, de mindenekel6tt a tényleges szolidaritds megteremtésére van
szlikség a technoldgiai fejlodés adaptacidja szintjétdl figgetlenil. Melyek is ezek a
konkrét megvaldsitasok? A tovabbiakban ezt vizsgalom.

2 A bostoni székhely( Rethink Robotics Baxtert, a humanoid robotot tervezte meg, amely az emberek
kozvetlen kozelében szamos ismétlédé feladatot hajt végre. Martin Ford (2015) 5. és
P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozo polgari jogi szabdlyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 50. pont

30 P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 50. pont

31 Lasd errdl: Klein — T6th (2018) 192-199.

32 Lasd err6l a P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament
2017. februar 16-i allasfoglaldsa a Bizottsagnak szdl6 ajanlasokkal a robotikara vonatkozd polgari jogi
szabalyokrl Preambulum U. pontjat: mivel az automatizalt és algoritmikus dontéshozatal
tovabbfejlesztése és egyre elterjedtebb hasznalata kétségkiviil hatast gyakorol mind a maganemberek
(példaul (zleti szerepl6k vagy internethaszndlok) valasztasaira, mind pedig a kozigazgatasi,
igazsagszolgaltatasi vagy egyéb kozhatdsagok végleges — fogyasztéi, lzleti vagy szabalyozasi -
dontéseire; mivel az Altalanos elv, hogy mivel mindazonaltal hasznosak és sziikségesek a kiilondsen
a felelGsségre, az atlathatdsagra és a szamonkérhetGségre vonatkozo szabalyok, amelyek tiikrozik
azokat a lényegében eurdpai és univerzalis humanista értékeket, amelyek Eurdpa tarsadalomhoz vald
hozzédjarulasét jellemzik; mivel ezek a szabalyok nem befolyasolhatjak a robotika tertiletén folytatott
kutatast, innovaciot és fejlesztést.



16 MISKOLCI JOGI SZEMLE 15. évfolyam (2020) 2. szdm

2. Jovobeli elképzelések alapszabalyai

Az Uzleti vallalkozasok szamara az automatizalas el6nyei viszonylag egyértelmiiek,
am a kérdés mar sokkal bonyolultabb a politikai dontéshozdk szamara. Egyrészt ki
kell hasznalni a termelékenység novekedési potencialjat, és olyan politikakat kell
kialakitaniuk, amelyek 6sztonzik a beruhazasokat és a piacm(ikddést a folyamatos
fejlédés és az innovacid Osztonzése érdekében. Ugyanakkor segiteni kell a
munkavallaldkat és az intézményeket a foglalkoztatashoz val6 alkalmazkodasban.
Ez magaban foglalja az oktatas és képzés atgondolasat, a jovedelemtamogatast és
a biztonsagi halok kiépitését, ideértve az allaskeresok tamogatasat®3. A egyéneknek
mindennapi tevékenységeik részeként atfogébb modon kell foglalkozniuk a
gépekkel, és Uj készségeket kell szerezniiik, amelyekre az (j automatizalasi
korszakban van sziikség.3* Hogyan valdsulhat meg tehat a fokozatos, pragmatikus
és Ovatos megkozelités a robotikara és a mesterséges intelligenciara vonatkozd
Osszes jovobeli kezdeményezésre?3>

Az automatizalds nem kovetkezik be egyik naprél a masikra, s legalabb o6t
kulcsfontossagli tényezé befolyasolja a tényleges megvaldsulasat. Az els6 a
miszaki megvaldsithatosag®®, mivel a technoldgiat adaptalni kell a
munkafolyamatokba. Masodik a megoldasok fejlesztésének és telepitésének a
koltsége, amely befolyasolja a vallalkozas adaptacios képességét. Harmadik a
munkaer6-piac dinamikdja®’, ideértve az emberi munkaerd iranti kinalatot, a
keresletet és a koltségeket. Negyedik a gazdasagi haszon, amely magaban
foglalhatja a jobb mindséget, valamint a munkabérek megtakaritasat. Végil a
tarsadalmi elfogadottsag és a szabalyozasra vald hajlanddsag is befolyasolhatja is
az adaptacié sikerét. Mindezen tényezdket figyelembe véve évtizedek mulva van

33 Ezt tranzit allapotként is kezelhetjiik. Lasd errél. AUER, P—GAZIER, B. (2011) 34-36. A maganszemélyek
nem mindig Grizhetik meg és vihetik magukkal a szocidlis védelemhez f(iz6d6 jogaikat, amikor
kiilonb6z6 munkaerGpiaci jogallasok kozott valtanak, példaul foglalkoztatasbdl 6nfoglalkoztatasba
vagy munkanélkiliségbe lépnek at, az alkalmazottként valé foglalkoztatast az 6nallé vallalkozassal
6tvozik, vallalkozast inditanak vagy sziintetnek meg. A jogok rendszerek kozétti hordozhatdsaga és
Osszesitése is dont6 fontossagl annak érdekében, hogy azok a munkavallalok, akik tobb munkahelyen
is dolgoznak vagy munkahelyet valtanak vagy munkavallaldi jogallasbdl onallo vallalkozoi jogallasra
valtanak vagy forditva, ténylegesen igénybe vehessék a jarulékfizetésen alapuld rendszerek ellatasait,
és megfelel6 fedezetet szerezhessenek, valamint annak érdekében is, hogy 6szténdzzék az Gnkéntes
szocidlis védelmi rendszerekben vald részvételiket. A Tanacs ajanldasa a munkavallaldok és
onfoglalkoztatok szocialis védelemhez vald hozzaférésér6l, COM(2018) 132final. 20.

34 McKinsey Global Institute (2017) 3. 18-20.

35 P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozo polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl (2015/2103(INL) (2018/C 252/25) Preambulum U. pont

36 Mig a tervezés, optimalizalds, informaciogy(ijtés nagyon jol automatizalhatd tevekénységek, addig
mindenképpen fejlesztést igényelnek az alabbiak: természetes nyelv megértése, érzelmi és érvelési
képesség, érzékszervi észlelés és mozgas. Ez utobbiak természetesen nagyon komoly koltségekkel
jarnak. McKinsey Global Institute (2017) 10.

3 A munkaeré-piaci dinamikajat a foldrajzi elhelyezkedés is meghatarozza, nemcsak a valtozo
demografiai tényezék befolyasoljgk a munkaerG kinalatot, hanem a bértarigak is. A gyartas
automatizalasat valdszinlileg hamarabb hajtjak végre olyan orszagokban, ahol magas a bér, példaul
Eszak-Amerikaban és Nyugat-Eurépaban, mint az alacsonyabb bérekkel rendelkezd fejlédd
orszagokban. McKinsey Global Institute (2017) 10.
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arra esély, hogy az automatizacié mérheté munkaerdé-piaci és gazdasagi hatasokkal
rendelkezzen. Varhatd, hogy az automatizalds hatasai makroszinten lassabbak
lesznek, mig mikroszinten hamarabb lesz észlelhet6 egy vallalkozason belll, vagy
vallalkozasok koz6tt.3® Hiszen az automatizacid versenyhelyzetet teremt. Fontos
azonban kiemelniink, hogy az automatizacié mértéke a jelenlegi technoldgiai
fejlédés szintjén, ahogyan arra korabban utaltam, rugalmatlansagot okozhat,
hiszen a valtozd megrendelGi igényeket nehezen tudja kielégiteni.

Tény, ha nem ismerjik fel és nem alkalmazkodunk a technoldgiai fejlédéshez,
akkor valdban egy nagy vihar kell6s kodzepén taladljuk magunkat, ahol a ciklon
magaval hozza az egyenlGtlenséget®, a technoldgiai munkanélkiliséget, az
éghajlatvaltozast, s nyilvan ezek egymast ersitve fogjak a hatasukat kifejteni.*

A stratégia kialakitdsa soran az Eurdpai Bizottsag kezdeményezése kiemelendo,
amely (temtervet javasol a digitdlis készségekre vonatkozd keretrendszer
lehetséges hasznalatara és fellilvizsgalatara, illetve a digitalis készségek valamennyi
tanuldi szintre kiterjedo leirdsara. Az Eurdpai Parlament felkérte a Bizottsagot, hogy
nyljtson jelentds mérték(i tamogatast a digitalis készségek fejlesztésére
valamennyi korcsoportban a foglalkoztatasi statusztdl fuiggetlendl; hangsulyozza,
hogy a robotika teriiletén elérend6 novekedés érdekében a tagallamoknak
rugalmasabb oktatasi és képzési rendszereket kell kidolgozniuk annak biztositasara,
hogy a készségekre vonatkozd stratégidk megfeleljenek a robotikara éplilo
gazdasag sziikségleteinek.*t Mindebben a nék tamogatasa is fontos.*> Fel kell
mérni a munkahelyekkel kapcsolatos kézép- és hosszu tavu tendencidkat, kiilonos
figyelmet forditva a munkahelyek létrejottére és megsziinésére a kiilonb6z6
képesitési teriileteken, annak felderitése céljabdl, hogy mely teriileteken jonnek
létre és mely teriileteken szlinnek meg munkahelyek a robotok fokozott
hasznalatanak eredményeképpen.** Nagyon fontos a redlis tarsadalmi problémak
feltérképezése. Latni kell a potencidlt és a veszélyeket is.** Kiilon figyelemmel kell

38 McKinsey Global Institute (2017) 2. 10-11.

3 A finanszirozast tanulmanyozd kodzgazdaszok erls osszefliggést mutatnak ki példaul a pénziigyi
szektor novekedése, az egyenl6tlenség, valamint a munkavallalok nemzeti jovedelem részesedésének
csokkenése kozott. A pénzigyi szektor ugyanakkor valdban nem érhetett volna el eredményeket a
technolégiai fejlédés nélkdil.

40 Martin Ford (2015) xiii. Martin Ford azt a kérdést tette fel, hogy a technoldgiai fejlédés az egész
rendszeriinket lerombolhatja-e olyannyira, hogy alapvetéen at kell gondolnunk milyen elvek mentén
fogunk m{ikddni a fennmaradas és viragzas érdekében.

4l Hangsulyozza arugalmas készségek és a szocidlis, a kreativ valamint a digitdlis készségek
jelentGségét az oktatasban; bizonyos abban, hogy az elméleti tudas iskoldkban t6rténG atadasa
mellett az egész életen at tartd tanuldst egész életen at tartd tevékenységgel kell
elérniP8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok. Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrol 41. és 45. pont

42 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 42. pont

4 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szdlo ajanlasokkal a robotikara vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 43. pont

# Klein Tamas — T6th Andras (szerk.) 182-183.
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lenni a tagallamok szocidlis biztonsagi rendszereinek életképességére.*

A polgari jogi felelosség tekintetében az alabbi elvek kiemelésére van sziikség:
A polgari jogi felelésség egy fontos kérdés, amelyet a hatékonysdg, az
atlathatosag, a kovetkezetesség, a megvaldsitds és a jogbiztonsag azonos
mértékének biztositasa érdekében az egész Eurdpai Unidban, a polgarok,
a fogyasztok és a vallalkozasok javat egyarant szolgalva kell megvaldsitani.
Fontos, hogy semmilyen koriilmények kozott nem korlatozhatja a megtérithetd
karok tipusat és mértékét, illetve nem korlatozhatja a karosultnak felkinalhatd
kartérités formait pusztan azon az alapon, hogy a kart nem emberi Iény okozta.*

A felelGsség tekintetében két megkdzelités alkalmazhaté: a kockdazatkezeléssel
kapcsolatos és az objektiv felelésségen alapuld rendszer.

A kockadzatkezeléssel kapcsolatos megkozelitéss nem a ,gondatlanul eljaré”
személyre mint egyéni felelGsre 6sszpontosit, hanem arra a személyre, aki bizonyos
kortilmények kozott képes a kockazatokat minimalisra csokkenteni és kezelni
a negativ hatasokat.*® Az objektiv felelésség csak annak bizonyitasat teszi
szlikségessé, hogy kar keletkezett, és hogy ok-okozati 6sszefiiggés all fenn a robot
karokozd mikodése, illetve a karosult altal elszenvedett kar kozott.* A
legfontosabb tehat a helytdllasi  kotelezettséggel rendelkez6 — személyek
meghatarozasa, ezt kdvetden torténik meg a kockazattelepités.

Miutéan a végsd soron felelds felek azonositasra kerliltek, a felel6sségiiknek
aranyosnak kell lennie a robotnak adott utasitasok tényleges szintjével és a robot
Onallésagaval, igy minél nagyobb a robot tanulasi képessége vagy ©nallésaga,
annal kisebbnek kell lennie a tobbi fél feleldsségének, és minél hosszabb ideig
tartott a robot ,oktatdasa”, annal nagyobb az ,oktato” feleléssége; kiilonésen azt
jegyzi meg, hogy amikor azonositani kivanjuk azt a személyt, akinek a robot
karokozd magatartasa ténylegesen tulajdonithatd, a robot ,betanitasbdl” szarmazo
készségei nem keverend6k Ossze a szigordan az Onalld tanuldsi képességeitdl
fligg6 készségekkel; megjegyzi ugyanakkor az atmeneti idére tekintettel, hogy
legaldbb a jelenlegi szakaszban az embereknek és nem a robotoknak kell
a felel0sséget viselnitik.®® Az Eurdpai Parlament fontosnak tartja egy kételez6

4 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 44. pont Klein Tamas — Téth Andras (szerk.) (2018) 199-200.

4 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 49. pont Klein Tamas — T6th Andras (szerk.) (2018) 200.

4 P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozo polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 55. pont Klein Tamas — T6th Andras (szerk.) (2018) 200.

48 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozé polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 52. pont Klein Tamas — Tth Andras (szerk.) (2018) 200.

49 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozé polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrol 54. pont Klein Tamas — Toth Andras (szerk.) (2018) 201.

50 P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozo polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februdr 16-i allasfoglaldsa a Bizottsagnak sz6l6 ajanldsokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 56. pont
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robot-felel6sségbiztositds megkotését, amelyet egy kockazati pénzalappal
tdmogatnanak meg.>!

Feltettem kordbban a kérdést, hogy az intelligens robot veszélyes lizemnek
tekinthet6-e? Klein és Toth elvetik a veszélyes lizemi felelosség lehetGségét, azt
kedvezbtlen hatasinak taldljdk a robottechnoldgia fejlodése szempontjabol. A
gyakorlatban valdban inkabb kooperacid és koegzisztencia valésul meg a
munkavédelem objektiv felel@sségi felfogasa miatt. Ez valéban nehezen inditja el a
munkaltatokat a kollaborativ technoldgia iranyaban.”? Mindaddig, amig a
technoldgiai fejlddés nem éri el azt a szintet, hogy a kollaborativ autondm robotok
kollaborativ munkatérben emberekkel egyiitt dolgoznak, a felel6sséget nem
telepithetjiik a robotra, azonban a robot betanitéja feleléssége most is fennallhat,
mérlegelve a munkaltato ellendrzési korébe tartozd koriilményeket is.

Az autondm kozlekedési eszk6zok (autondm jarmivek, drénok) mellett az
Eurdpai Parlament hangsllyozza, hogy az idGskorlakat gondozd robotokkal
kapcsolatos kutatas és fejlesztés idével altalanosabba és olcsobba valt, tovabba
hasznosabb és nagyobb fogyasztdi elfogadottsaggal biréd termékeket hoz létre;
megjegyzi, hogy ezeket az idGskoruak, a fogyatékkal él6k és a demenciaban,
kognitiv zavarokban vagy az emlékezet hanyatldsdban szenved6k szamara
megel6zést, segitségnyuijtast, nyomon kovetést, stimulaciét és tarsasagot biztositd
technoldgidkat széles kérben alkalmazzak.>3

Az emberi gondozas egyik alapvet6é szempontja az emberi kapcsolat; ugy véli,
hogy az emberi tényez0 robotokkal torténd teljes korl helyettesitése
személytelenné teheti a gondozasi feladatok elldtasat, masfel6l elismeri, hogy
arobotok képesek lehetnek segiteni az automatizalt gondozasi feladatok
ellatasaban, és megkonnyithetik a gondozok munkajat, mikézben az emberi
torodést fokoznak és a rehabilitaciés folyamatot célirdanyosabba tennék, ezaltal
pedig az orvosoknak és a gondozdknak lenne t6bb, a diagnosztizalasra, illetve
jobban megtervezett gydgyitasi opcidkra fordithato ideje; hangsllyozza, hogy noha
a robotika potenciallal bir a fogyatékossaggal él6 személyek és az iddskordak
gondozokra, akik tovabbra is a szocialis érintkezés fontos, teljes mértékben nem
helyettesithets forrasat biztositjak szamukra;>*

Hogyan lehet a munkavallaléra varé kedvezitlen hatdsokat kezelni? Kérdésként
mertlt fel bennem, hogy a munkavallaléi jogalanyisag tag koncepidja mennyiben
alkalmazhaté az el6ttlink allé feladatok megoldasaban? A  munkavallaléi
jogalanyisagnak létezik egy tagabb koncepcidja, amely jogi gazdasdgi és

51 P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6 ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 66. pont

52 Klein Tamas — Toth Andras (szerk.) (2018) 203.

53 P8_TA(2017)0051 A robotikara vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februar 16-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz0l6 ajanlasokkal a robotikdara vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 31. pont

54 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozd polgari jogi szabalyok Az Eurdpai Parlament 2017.
februdr 16-i allasfoglaldsa a Bizottsdgnak sz6l6 ajanldsokkal a robotikdra vonatkozd polgari jogi
szabalyokrdl 32. pont
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tarsadalmi értelemben vett kornyezeti tényezok és személyes tényezGk Gsszessége.
Ugyanis nemcsak az egyén egészségi allapota és képességei hatarozzak meg a
foglalkoztatas sikerét, hanem a gazdasagi és munkaerd-piaci koriilmények, az
azokat lekdvet6 munkajogi szabalyozas, a felnGttvédelmi szabalyozas, az oktatasi
és képzési rendszer fejlettsége és befogaddképessége, a szocidlis ellatérendszer
miikodése, ezen belll a rehabilitacids szolgaltatasok hozzaférhetbsége és a
segélyezési politika is.

Bizonyos, hogy egy sajatos, orszagspecifikus szocidlis és munkaer6-piaci
modellt, stratégiat kell kiépiteni. Ennek egyik eleme a munkajogi szabalyozas
jellege, amelyben a rugalmassag és a biztonsag egyensllyanak elérése a nagy
kérdés. Az egyensuly a jogi garanciak olyan mérték(i intenzitasat jelenti a
jogviszonyban, amely a rugalmassagot igényl6 munkaltatd szamara még motivald
az adott jogviszony munkajogi szabalyozasi keretek kozott tartasara.

Egy ilyen konzekvens munkaer6-piaci programban, Ugy vélem, az emberi és
alkotmanyos jogok munkajogi kornyezetben valé alkalmazhatésaga sikeresebb
lehet, azaz a munkavallaldi jogalanyisagot komplexen kell szemlélni.

A munkavallaldi jogalanyisag tag koncepcidja felhivja a figyelmet arra, hogy a
munkajog célija nemcsak a felek kozotti egyensullytalansag kiegyenlitése. A
munkajog céljai kozott olyan is meg kell, hogy jelenjen, amely az egyéni képesség
kiterjesztésével elésegiti az autonomia és egyenloseg elvét a munkaban, tovabbd
tisztes megélhetést biztosit az automatizalt kornyezetben is.

Abban az esetben, ha a cél minél tobb ember munkaer6-piacra integralasaa
valtoz6 gazdasagi és tarsadalmi kornyezetben, a jogalkotdnak egy holisztikus
szemléletet kell alkalmaznia, s be kell latnia, hogy a munkaer6-piaci integracio
nemcsak munkajogi, hanem tagabb értelemben vett foglalkoztatasi, rehabilitacios,
oktatasi, szocidlis védelmi kérdés is. A munkavallaldi jogalanyisagrol valé komplex
gondolkodas illeszkedik a minél magasabb foglalkoztatottsag és termelékenység
elérésére iranyuld eurdpai unios célkit(izéshez, allamcélhoz is, tovabba az Eurdpai
Parlament automatizaciéhoz kapcsolddo jovébeli elképzeléseihez.>

Meggy6z6désem, hogy a kovetkezd Gtven évben jelentkez6 munkaer6-piaci
valtozasok csakis foglalkoztataspolitikai, oktataspolitikai eszkdzokkel, és a szocialis
védelem egyiittes biztositasaval kezelhetok a de facto szolidaritds megteremtése
érdekében.

55 A minél szélesebb munkaerd-piaci integraciéo megfogalmazodik az Eurdpai Uniordl szol6 szerz6dés IX.
cimében a Foglalkoztatasrdl és X. cimében a Szocidlpolitikardl. Hasonldan az Mt. Indokolasa is
ramutat, az Alaptorvény kiemelt jelentGséget tulajdonit a munkan alapuld kozGsségnek,
tarsadalomnak. A XII. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy ,Mindenkinek joga van a munka és a
foglalkozds szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz.” Az utdbbi tekintetében:
+Képességeinek és lehetdségeinek megfelelé munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a
kozosség gyarapodasahoz.” A Zold Konyv fokuszaban, a Wim-Kok jelentéshez hasonldan, tobbek
kozott az is all, hogyan is lehet az emlitett Lisszaboni Stratégiaban megfogalmazott fenntarthatd
fejlédés célt tobb és jobb munkahellyel elérni. A munkajog modernizalasa kulcsszerepet jatszik a
munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének sikerében. A célokat a termelékenység, teljes
foglalkoztatottsag és a tarsadalmi kohézid szem el6tt tartasaval kell megvaldsitani. Lasd errGl: Green
Paper Modernising labour law to meet the challenges of the 21 st century, Brussels, 22.11.2006
COM(2006) 708 final.



